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1. Общие положения
1.1. Настоящее Положение о распределении фонда стимулирования педагогов 

МДОАУ д/с № 10 г. Свободного определяет основания, порядок и критерии 
оценки профессиональной деятельности педагогов МДОАУ д/с № 10 г. 
Свободного.

1.2. Настоящее Положение разработано в целях усиления материальной 
заинтересованности педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного в повышении 
качества работы, развития творческой активности и инициативы при 
выполнении поставленных задач, успешного и добросовестного исполнения 
должностных обязанностей.

1.3. Премирование педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного производится из 
средств фонда стимулирования, сформированного дошкольным учреждением в 
штатном расписании.

1.4. Задачи оценки профессиональной деятельности педагогов:
1.4.1. выявление направлений для работы по повышению эффективности 

деятельности согласно полученным данным;
1.4.2. использование результатов оценки при установлении выплат стимулирующего 

характера;
1.4.3. усиление материальной заинтересованности педагогов в повышении качества 

образовательной деятельности.

2. Порядок проведения оценки эффективности деятельности педагогов 
МДОАУ д/с № 10 г. Свободного.

2.1. Критерии оценки эффективности деятельности педагогов МДОАУ д/с № 10 г.
Свободного утверждаются на уровне ДОУ. Для измерения значения каждого 
показателя формируются индикаторы, которые позволяют в зависимости от 
значения показателей присваивать то или иное количество баллов педагогу 
дошкольного образовательного учреждения. Система показателей качества и 
результативности труда педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного
утверждается настоящим Положением.

2.2. Для проведения объективной внешней оценки результативности 
профессиональной деятельности педагогов руководителем дошкольного 
образовательного учреждения создается экспертная комиссия, в состав которой 
входят сотрудники дошкольного образовательного учреждения.

2.3. Председателем экспертной комиссии является заведующий дошкольным 
образовательным учреждением.

2.4. Экспертная комиссия осуществляет оценку профессиональной деятельности 
педагогов дошкольного образовательного учреждения по результатам 
ежемесячно.

2.5. Суммарная оценка определяется следующим образом: оценивается каждый 
показатель деятельности педагога в баллах, затем баллы суммируются.

2.6. Сводная ведомость с соответствующими баллами, составленный на основании 
критериев, заполняется и подписывается по итогам работы за месяц 
руководителем учреждения.

3. Критерии оценки эффективности деятельности педагогов МДОАУ д/с 
№ 10 г. Свободного



К р и т ер и и  и зм е р е н и я Б а л л ы Б а л л ы  с о г л а с н о  
с а м о о б с л е д о в а н и я

И т о г о в ы е
б а л л ы

К о ли че стве н н ы е  и качественн ы е п оказате ли  о ц е н ки  р е зул ьтати вн о сти  и эф ф е к ти в н о сти  д е яте л ь н о сти

П осещ аем ость  восп и тан н и кам и  группы  (по отн ош ен и ю  к  средн есп и сочн ом у  составу 
группы )
С редняя посещ аем ость:
-25 детей

-от 20 до  25 человек  
-от 17 до  20
Я сельны е группы : от  15человек

18
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8
14

Н агр ад ы  педагогов:
- Грам ота, благодарн ость  С овета народны х депутатов города С вободн ого ,
- Г рам ота ад м и ни страц и и  города С вободного
-  Г рам ота М и н и стерства  образования и науки А м урской  области
- Г рам ота М и н и стерства  образования и науки  РФ

6
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12

У довлетворен н ость  роди телей  качеством  образовательн ой  услуги  н еп осредствен н о  
своей  группы , (не ниж е среднегородского  показателя), 1 раз в год  1 квартал)

3

П о з и т и в н ы е  р е зу л ь т а т ы  в о с п и т а н н и к о в
П обедители  и призеры  воспитанники  группы  в см отрах , вы ставках , конкурсах , 
соревн ован и ях  (очны й ф орм ат)
- уровен ь  Д О У ,
-  м ун и ц ип альн ы й ;
-  реги он альн ого  уровня; всероссийского  и м еж дун ародн ого  уровня;
-  ди стан ц и он н ы е
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П о з и т и в н о е  у ч а с т и е  в и н н о в а ц и о н н о й  д е я т е л ь н о с т и

П роведение для детей  краткосрочны х образовательны х практик:

-  круж ки по и н тер есам ;
-  реали зац и я проекта.

2
2

О п у б л и к о ван н ы е м етоди чески е разработки  по вопросам  восп и тан и я и обучен и я детей, 
зан явш и е п ри зовы е м еста (на м униципальном , реги он альн ом , всеросси й ском  и 
м еж д ун арод н ом  уровнях), (опы т работы , Н О Д, п роект с обязател ьн ой  публикацией  
п резентации), (один  м атериал, представленны й на разн ы х  п латф орм ах  и в С М И , 
считается баллом  вы сш его  уровня как одн а публикация)

3

Р аб о та  в творчески х  группах и других  объединениях:
- на уровне Д О У ;
- н а  м ун и ц ип альн ом  уровне;
- н а  реги он альн ом  уровне.

5
10
15

У частие в ф орм и рован и и  позитивного  им идж а Д О У :
- ведение стран и ц ы  груп п ы  на сайте Д О У , ведение л и чн ого  сайта.
-  подготовка к новом у  учебн ом у  году.
- общ ествен н ая  работа.
- участи е в общ егородски х  м ероприятиях.

до  20 
баллов

Р абота  с детьм и  с О В З и детьм и-инвалидам и  (за  и скл ю чен и ем  сп ец и али зи рован н ы х 
групп)

5
баллов

за
к а ж д о го
р е б ё н к а

Р е з у л ь т а т и в н о с т ь  п е д а г о г а

Л ичное участи е педагога в проф ессиональны х и творческих  к он курсах  (очная ф орм а)

- п ри зовое м есто;
победитель ном инации , участник.

4
2

Л и чн о е  п р ед став л ен и е  опы та работы  на базе Д О У  (се м и н ар ы , совещ ания, 

ко н ф е ре н ц и и ), на гор од ски х м е то д и чески х о б ъ е д и н ен и ях и т.д Д о чн а я  ф о рм а)

-на уровн е Д О У ;
- м ун и ц ип альн ого  уровня;
- реги он альн ого  уровня;
- всеросси й ского ,
- м еж д ун арод н ого  уровня.

5
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О р г а н и за ц и я  п а р т н е р с к о г о  в з а и м о д е й с т в и я  с р о д и т е л я м и

О тсутстви е обосн ован н ы х  ж алоб, конф ликтов с роди телям и  (законны м и 
пред стави телям и ) на качество  работы  педагога.

2

Работа по отсутстви ю  задолж енности  по родительской  плате.. 5



Работа по отсутстви ю  задолж енности  по оплате за  дн и  н еп осещ ен и я, по платны м  
услугам .

5

С и стем н ость  п роведения совм естны х с родителям и  (закон н ы м и  представи телям и ) 
м ероп ри яти й , акций

4

О б щ е с т в е н н а я  и т в о р ч е с к а я  а к т и в н о с т ь
Р абота в общ ествен н ы х  ком иссиях  (конкурсы , соревн ован и я и пр.) 3
П о м о щ ь  м олоды м  специалистам (наставничество) 5
В ы п олн ен и е срочн ы х и важ н ы х поручений в рам ках  деятел ьн ости  учреж д ен и я 2

О сущ ествлен и е дей ствен н ой  практической  и м етод и ческой  п ом ощ и  в подготовке 
участн и ка кон курса педагогического  м астерства, откры ты х м ероп ри яти й .

2

С воеврем ен н ая  подготовка отчётов, ведение докум ен тац и и  зап олн ен и е ж урналов, 
соблю ден и е устан овл ен н ой  исполнительской  ди сциплины

5

Итого:

4. Порядок распределения фонда стимулирования педагогов МДОАУ д/с № 
10 г. Свободного.

4.1. На основании показателей самооценки критерий педагогической деятельности 
работы педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного, стимулирующие выплаты 
начисляются исходя из фонда стимулирующих выплат (педагоги 
предоставляют самоанализ оценивания педагогической деятельности до 10 
числа следующего месяца).

4.2. После согласования с советом по распределению фонда стимулирования 
педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного заведующий дошкольным 
образовательным учреждением утверждает результаты распределения 
приказом, на основании которого осуществляются ежемесячные выплаты из 
фонда стимулирования педагогов МДОАУ д/с № 10 г. Свободного.

4.3. При наличии листов нетрудоспособности более 2-х недель, стимулирующие 
выплаты не начисляются.

5. Порядок подачи и рассмотрения апелляций на результаты оценки.
5.1. В случае несогласия педагога с оценкой результативности его 

профессиональной деятельности, он вправе подать апелляцию.
5.2. Апелляция подается в письменном виде на имя заведующего дошкольным 

образовательным учреждением с указанием конкретных критериев и баллов, по 
которым возникло разногласие и документальных данных, подтверждающих 
неправомерность вынесенной оценки.

5.3. Апелляция не может содержать претензий к составу экспертной комиссии и 
процедуре оценки.

5.4. На основании поданной апелляции в срок не позднее двух рабочих дней со дня 
подачи апелляции созывается для ее рассмотрения заседание экспертной 
комиссии.

5.5. В присутствии педагога, подавшего апелляцию, члены экспертной комиссии 
еще раз проводят проверку правильности оценки, основываясь на 
представленных документальных данных. Оценка, данная экспертной комиссии 
на основе рассмотрения апелляции, является окончательной.
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